
u$AK tr 6znr ionnusi
iq nuNnrim YoNnncnsi

siniNci soLUN{
Amag, Kapsam, DaYanak ve Tantmlar

Amaq ve kapsam
Madde 1- (l) Bu yonergenin amacr, Uqak il Ozel idaresi i9 Denetim.Biriminin iqleyiqi

ve yonetimine, ig denetim faaliyetlerinin yiiriittilmesine, i9 denetqilerin ve Ust Yoneticinin i9

denetime iliEkin gorev, yetki ve sorumluluklanna iligkin esas ve usulleri diizenlemektir'

(2) Bu y6nerge,'ig denetim faaliyetlerini, ig denetgileri ve denetlenen birimleri kapsar'

Hukuki dayanak
Madde Z- ll ) Bu Yonerge, ig Denetgilerin Qahgma Usul ve F.saslan Hakkrnda

yonetmeligin 13 tincii maddesi uyannca hanrLanmrgtrr. Bu Yonergenin haztrlanmasrnda i9

Denetgilerin Qahqma Usulve Esaslan Hakkrnda Yonetmelik, Kamu i9 Denetim Genel,Tebli[i,

Kamu'iq Denetim Standartlan, iq Denetim Kalite Giivence ve Geligtirme Programt ve Kamu Iq

Denetim Rehberi esas altnmtqttr.
Tanrmlar
Madde 3- ( 1) Bu Yonergede gegen;

a) Der-retirn rehberleri: iq denetim faaliyetine iligkin olarak Kurr.rl taraftndan yaytmlanan

denetim birimi: iq denetgiler ile ihtiyaca gore difer personelden oluqan

organizasyonu,
e) Kalite g1ivence ve geligtirme proglamt: Kurul. ve i9 Denetim Birimi tarafindan'

Kurumda ytiri.itiilen ig denetim faaliyetinin tiiir yonleriyle.deferlendirilmesi, f1*" iq Denetim

Standartlan ve Meslek Ahlak Kurallanna uygunlttg,rn izlenmesi ve geliqtirilmesine iligkin

progranll,
f) Kamu ig denetim stanclartlan: ig denetim faaliyetlerinin planlanmasl, uygulanmast ve

,.uporlun,ou' if"' ig Denetgilerin yetkin, diiriist, tarafsvz ve ba[rmsv bir Eekilde gorev

yapabilmelerine iliqtin hususlan diizenlemek iizere Kurul tarafindan belirlenen standartlan'
r L 

g) Kanun:.5018 sayrh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,

g; tcurul: i9 Denetim Koordinasyon Kurulunu'

hl Kurrr-, Uqak il Ozel idaresini,
r) Meslek ahlak kurallart: I(amu i9 Denetgileri Meslek Ahlak Kurallannt,

i) Tebli[: Kamu i9 Denetim Genel Tebli[ini'

.i) Yonerge: Bu YonergeYi'

k) yonetm.St , ig Deietgilerin Qalgma Usul ve Esaslan Hakkrnda Ydnetmeli[i,

l) Ust Ydnetici: Uqak Valisini,

ifade eder.

rehberleri,
b) Etik kurallar: Uluslararasr genel kabul gormiiq etik kurallarla uyumlu olarak Kurul

tarafindan belirlenen ve i9 denetgilerin uyacaklan Meslek Ahlak Kurallannt'

c) ig denetgi: Bu yonerge u. itgili mevzuat gergevesinde ig denetim faaliyetlerini

gergekleEtirmekle sorumlu her diizeyde sertifika sahibi i9 denetgileri,e ' 
9j i9 oenetim: Kurumun gahgmalarrna defer katmak ve geligtirmek igin kaynaklann

ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslanna gore yOnetilip ydnetilmedi[ini degerlendirmek

ve rehberlik yapmak amacryla yaprlan ba[rmirz, nesnel giivence sa[lama ve dantEmanlk

faaliyetini,
d) ie



ixiNci nolUnn
ig Denetimin Amacr, Kapsaml ve Standartlarl

ig denetimin amacr
Madde 4- (1) Ig denetim faaliyeti; Kurumun faaliyetlerinin amag ve politikalara,

kalkrnma plantna, programlara, stratejik planlara, performans programlamna ve mevzuata
uygun olarak planlanmasrnr ve yiiriittilmesini; kaynaklarrn etkili, ekonomik ve verimli
kullanrfmasrnr; bilgilerin gtivenilirliIini, btitiinliiftinti ve zamanrnda elde edilebilirligini
saflan"rayr amaglar.

(2) iq denetim faaliyeti sonucunda, Kurum varhklannrn gtivence altrna ahnmasr, ig
kontrol sisteminin etkinli[i ve risklerin tanrmlanmasr, gerekli onlemlerin ahnmasr, srirekli
gozden gegirilmesi ve mtimktinse sayrsallagtrnlmasr konulannda ycinetime onerilerde
bulunulur.

(3) iq denetim, nesnel gtivence sa[lamanrn yanrnda, ozellikle risk yonetimi, ig kontrol
ve yonetim sureglerini geligtirmede Kuruma yardrmcr olmak iizere ba[rmslz ve tarafsrz bir
dantgmanltk hizmeti saflar. Danrgmanhk hizmeti, Kurumun hedeflerini gergeklegtirrneye
yonelik laaliyetlerinin ve iglem si.ireglerinin sistemli ve dtizenli bir bigimde de[erlendirilmesi
ve geliqtirilmesine yonelik onerilerde bulunulmasrdrr. Nesnel giivence sa[lama; Kurumun risk
yonetimi ile ig kontrol ve yonetim siireglerinin etkin bir qekilde igledi[ine, iiretilen bilgilerin
dofrulufuna ve tamhfrna, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir qekilde
gergeklegtirildi[ine, varltklartnrn korundu$una dair Kurum igine ve Kurum drqrna yeterli
giivencenin veri lmesidir.

(4) fq denetim faaliyeti; sistematik, disiplinli ve risk esash bir yaklagrmla; kurumsal
ydnetim, risk yonetimi ve kontrol siireglerini de[erlendirir ve bu siireglerin iyileqtirilmesine
katkrda bulunur.

ig denetim kapsamr
Madde 5- (l) Kurumun tiim stireg ve faaliyetleri ig denetim kapsamrndadrr. ig denetim,

risk esaslr denetim plan ve programlan kapsamrnda; sistematik, stirekli ve disiplinli bir
yaklagrmla denetim standartlanna uygun olarak yaptlrr.

Kamu ig denetim standartlarl ve meslek ahlak kurallarr
Madde 6- (l t ig denetim faaliyetleri; ig denetim tanrmrna, ilgili mevzuata ve Kurul

taraflndan belirlenen Kamu ig Denetim Standartlanna ve Kamu ig Denetgileri Meslek Ahlak
Kurallartna uygun olarak yi.irtitiili.ir, agrkhk bulunmayan hallerde ise uluslararasr denetim
standartlan ile etik kurallar dikkate ahnrr.

UCUNcU sot,tin{
iq Denetim Biriminin Yaprsr, iqleyiqi, Giirevleri ve ig Denetginin Yetki, Giirev ve

Sorumluluklarr

ig denetim biriminin yaprsr ve iqleyiqi
Madde 7- (1) ig Denetim Birimi, ig denetgiler ile ihtiyaca gdre gorevlendirilen biiro

personelinden olugur. ig denetim faaliyetlerinin koordinasyonu, Ust Yonetici tarafindan
gorevlendirilen ig denetgi tarafindan saglanrr.

(2) i9 Denetim Birimi, idariyoriden do[rudan Ust Ydneticiye bafh olarak faaliyetlerini
yiiri.ittir ve Ust Yonetici drqrndaki makam veya mercilerle iliqkilendirilemez. ig denetgiler
gorevlerini Ust Y6neticiye kargr sorumlu olarak ytirtittirler. Ust Ydnetici, iq denetim
faaliyetlerine iliqkin rol ve sorumluluklarrnr astlanna devredemez.



(3) Iq denetim faaliyetinin denetim standartlan ve etik kurullara uygun ve etkili bir
gekilde yiirtittilmesi igin Ust Ydnetici ve ig Denetim Birimi tarafindan gerekli dnlemler ahnrr.

(a) iq Denetim Birimi, dzellikli alanlarda yaprlacak denetim faaliyetleri kapsamrnda;
kurum iginden ya da di[er idarelerden teknik veya vzman personel gegici stireli
gorevlendirilebilir. Bu gorevlendirmeler, TebliI ve Kurulun gtincel diizenlenmelerinde
belirlenen esaslara gore yaprlrr,

(5) Ig Denetim Birimi denetim ve danrqmanhk faaliyetleri drgrnda baqka adlarla faaliyet
ytiriitemez, sadece yolsuzluk ve usulsiizliiklerin bildirilmesi durumunda inceleme faaliyeti
yiiriitebilir ve inceleme raporu di.izenleyebilir.

(6) iq Denetim Birimi faaliyetlerine iliqkin iq ve iglemlerin yiiri.itrilmesi amacryla btiro
oluqturulur, btiroda yeterli sayrda ve nitelikte personel gorevlendirilir. Biiro personelinin gorev,
yetki ve sorumluluklan iq Denetim Birimi taraflndan belirlenir.

ig denetim biriminin giirevleri
Madde S- (1) ig Denetim Birimi, agagrdaki gdrevleri yiirtittir:
a) Kurum kaynaklanntn ekonomiklik, etkililik ve verimlik esaslanna g6re ydnetilip

yonetilmediIir-ri nesnel risk analizlerine dayah olarak deferlendirmek, rehberlik ve danrqmanhk
yapmak.

b) Risk analizlerine dayah ig denetim plan ve programlannt hazrrlamak, geligtirmek ve
Ust Ycjneticinin onayrna sunmak.

c) Denetim ve danrgmanhk faaliyetlerini yiiriitmek, Ust Yonetici tarafrnda talep edilen
ve ig Denetim Biriminin gorev alanrna giren program drqr gdrevleri gergeklegtirmek.

g) Kurumun kurumsal ydnetim, risk yonetimi, kontrol stireglerinin etkinlik ve
yeterlili!ini de[erlendirmek.

d) ig Denetim Biriminin igleyigi ve yonetimi ile ig denetim faaliyetlerinin ytiriittilmesine
iliqkin di[er usul ve esaslannrn belirlendifi ig denetim yonergesini Kurul dUzenlemelerine
uygun olarak hazrrlamak ve donemsel olarak gozden gegirmek ve Kurulun uygun gortiqii
ahnmak r"izere Ust Yoneticiye sunmak.

e) ig denetim faaliyetlerinin sonuglan hakkrnda Ust Ydneticiye belirli arahklarla bilgi
sunmak. ig denetim alanrndaki geligmeler ve en iyi uluslararasl uygulamalar konusunda
bilgilendirmek.

f) Yrlhk ig denetim faaliyet raporunu haztrlamak ve Ust Yoneticiye sunmak.
g) Denetim raporlarrnrn bir ornegini ig Denetim Biriminde muhafazaetmek.
g) ig denetim faaliyetlerinin de[erlendirilmesi, ig denetimin tarumrna, Kamu ig Denetim

Standartlanna ve Meslek Ahlak Kurallanna uygun olarak ytiriitiilmesi ve ig denetim
faaliyetlerinin geliqtirilmesi igin kalite giivence ve geliqtirme programl oluqturmak, uygulamak
ve geliqtirmek.

h) Kalite gUvence ve geliEtirme programl gergevesinde yaprlan de[erlendirme
sonuglarrnr Ust Ydneticiye sunmak.

r) ig Denetim Birirninin faaliyetleri hakkrnda Ust Yoneticiye bilgi vermek ve denetlenen
birimlerle uzlagrlmayan hususlar ile izleme sonuglarlru Ust Yoneticiye raporlamak.

i) Ig denetim faaliyeti ile ilgili diger iqlemleri yiiriitmek.
Ig denetginin giirevleri
Madde 9- (1) ig denetgiler Yonetmeligin 15 inci maddesinde belirlenen aqagrdaki

gorevleri ytirtittr:
a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Kurumun ydnetim ve kontrol yaprlannr

de[erlendirmek.
b) Kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli kullanrlmasr bakrmrndan incelemeler

yapmak ve onerilerde bulunmak.
c) Harcama sonrasrnda yasal uygunluk denetimi yapmak.



g) Kurumun harcamalannrn, mali iqlemlere iliqkin karar ve tasarruflannln, amag ve
politikalara, kalktnma plaruna, programlara, stratejik planlara ve performans programlarrna
uygunluIunu denetlemek ve degerlendirmek.

d) Mali yonetim ve kontrol sUreglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

e) Denetim sonuglan gergevesinde iyileqtirmelere ycinelik cinerilerde bulunmak ve
bunlan takip etmek.

f) Denetim strastnda veya denetim sonuglanna gore soruqturma agrlmasrnr gerektirecek
bir duruma rastlanrldrgrnda, Ust Yoneticiye bildirimde bulunmak.

g) Kurumda i.iretilen bilgilerin dofrululunu denetlemek.
g) Ust Ydnetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini

belirlemede yardtmct olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirliIini
deIerlendirmek.

h) Konusu sug tegkil eden durumlara iliqkin tespitlerini Ust Yoneticiye bildirmek.
ig denetginin yetkileri
Madde 10- (1) I9 denetgi, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak Ycinetmeli[in

16 ncr maddesinde belirlenen aqa[rdaki yetkilere sahiptir:
a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirhi bilgi, belge ve

dokiimanlar ile nakit, krymetli evrak ve diger varhklann ibrazrnt talep etmek.
b) Denetlenen birim gahqanlanndan, ig denetim faaliyetlerinin gere[i olarak yardrm

almak, yazh ve sozlii bilgi istemek.
c) Denetim faaliyetinin gerektirdi[i arag, gereg ve di[er imkanlardan yararlanmak.
g) Denetimi engelleyici tutum, davranrq ve hareketleri Ust Ydneticinin bilgisine intikal

ettirmek.
ig denetginin sorumluluklarr
Madde ll- (l) lg denetgi, gorevlerini yerine getirirken aqagrdaki hususlara riayet eder:
a) Mevzuata, ig denetim ydnergesine, Kamu ig Denetim Standartlanna ve etik kurallara

uygun hareket etmek.
b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak geliqtirmek.
c) Denetim raporlannda kanttlara dayanmak ve delerlendirmelerinde tarafsrz olmak.
g) Denetim srrasrnda elde etti[i bilgilerin gizlili[ini korumak.
d) Yetki ve ehliyetini aqan durumlarda Ust Yoneticiyi haberdar etmek.
e) Verilen gorevin tarafstz ve ba[rmsz olarak yaprlmasrna engel olan durumlann

bulunmasr halinde, durumu Ust Yoneticiye bildirmek.
(2) iq denetgiler, idari gorevlere atanmalannda ve ig denetgili[e donmelerinde Kurul

tarafrndan belirlenen Meslek Ahlak Kurallarrna ve Kamu ig Denetim Standartlarlna uygun
davranrrlar.

DORDUNCU BOLUM
Bafirmsrzhk, Tarafszhk ve Mesleki Gtivence

ig denetginin balrmsrzhfr
Madde 12- (1) ig denetim taaliyeti, kurumun gtinliik igleyiqinden baSrmsrzdrr. ig

denetgiler g6revlerini; Kanun, Ydnetmelik ve bu Ydnerge kapsamrnda tam bir ba[rmsrzhk
iginde gergekleqtirir.

(2) iq denetim faaliyetinin kapsamtna, denetim uygulamalanna miidahale edilemez ve
ig denetgilerin goriiglerini de[igtirmeleri istenemez. ig denetgilerin gorevlerini ba[rmsrz ve hig
bir etki altrnda kalmadan yapmalarr iE Denetim Biriminin ve Ust Yoneticinin
sorumluluIundadrr.



(3) I9 denetim faaliyeti, iq denetimin kapsamrnrn belirlenmesi, yiinitillmesi ve
sonuglartnrn paylaqrlmast ve raporlanmasr hususunda her trirhi mtidahaleden uzak ve serbesttir.
Boyle b.ir durumun varlr8r halinde bu durum Ust Ycjneticiye bildirilir ve etkileri agrklanrr.

ig denetginin tarafsrzhfr
Madde 13- tt ) ig denetgiler gorevlerini yerine getirirken tarafsrzhk ilkesiyle hareket

eder' ig denetgiler; denetimin belirlenen amaglanna ulagrlmasr igin denetim faaliyetlerinde
gerekli tiim denetim tekniklerini uygular, ihtiyag duyacalr iu* uitgi ve belgeleri toplar, tarafsrz
ve yeterli bilgi ve tecriibeye sahip her denetginin aynt ronuglara ul-lagmasrnl saglayacak qekilde
bu bilgi ve belgeleri deferlendirir ve denetim kalitesinden odrin vermeden ve baqkalarrnrn
dtigtince ve telkinlerinden etkilenmeden gortigtinti olugturur.

(2) I9 denetgiler, gorevlerini yiirtitrirken bagrmsrzhk ve tarafsrzlklannr zedeleyebilecek
bir durumla kargrlagmalan halinde, bu durum, usf ydneticiye bildirir.

(3) l9 denetgili[e ilk defa atananlar ile idari gorevlerde iken ig denetgilige donenler, daha
dnce gdrev yaptrklan idari birimlerde, grirevden ayrrhg tarihi iizerinden bir yrl gegmeden,
denetim yapmak iizere gdrevlendirilem ez. Ig deneigilei daha cjnce sorumlu oldukla' idari
faaliyetlere iligkin danrqmanhk hizmeti verebilirler. i9 denetgiler ytiri.ittiikleri danrqmanlk
faaliyetleri_ile ilgili olarak bir yrl gegmeden aynr alanda denetim yapimazlar.

lg denetgilerin mesleki giivencesi
Madde 14- (l) ig denetgilere, Kanun, Yonetmelik ve Yonergede belirtilen gorevler

drqrnda higbir gcirev yaptrnlamaz ve vefilemez.
(2) I9 denetgiler; Ydnetmelifin 24 incimaddesinin ikinci

higbir qekilde istekleri drqrnda baqka bir gdreve atanamazlar.
maddesi dikkate ahnrr.

fikrasr sakh kalmak kaydryla,
Bu hususta Tebligin 9 uncu

BESINCI noIUnn
tist Ytineticinin Giirev, Yetki ve Sorumluluklarr

Ust yiineticinin giirev ve yetkileri
Madde l5- (1) Ust Yoneticinin ig denetime iligkin gcirev ve yetkileri qunlardrr:
a) ig Denetim Birimi tarafindan haztrlananig denetiir plan ve programlannr onaylamak.
b) Ig Denetim Biriminin yetki ve gdrev alantnagiren progru- drqt konulara iliqkin g6rev

vermek.
c) ig denetim plan ve programlannrn haznlanmasr stirecinde plan ve programa dahil

edilmesini gerekli gordti[ii birim ve konularr ig Denetim Birimine bildirmek.
9) I9 Denetim Birimi taraftndan hanrlanan ig denetim yonergesi ile ycinerge

de[iqikliklerini Kurulun uygun gortiqti ahndrktan sonra onaylamak ve bii ornelini KurJa
gondermek.

d) i9 denetgileri atamak, Yonetmelilin 24 iincri maddesinin ikinci fikrasr hilkmri
geregince iglem tesis etmek.

e) Sertifika derecelendirmesine iliqkin puanlamayr Kurul dtizenlemeleri ile Ycinetmelik
hiikrimlerine gore yapmak,

0 ig Denetim Birimi ile denetlenen birim
gdzlimlen-rek ve nihai kararr vermek,

yonetimi arasrndaki uyuqmazhklarr

g) Denetlenen birimlerin yonetici ve personelinde, denetim faaliyetinin yi.irtittilmesini
engelleyici veya geciktirici fiil ve tavtr sergileyenler hakkrnda gerekli teOUir ve mtieyyideleri
uygulamak.

[) i9 Denetim Birimi tarafindan hazrlanan yrlhk ig denetim faaliyet raporunu ve ig
denetim raporlan ile bunlar tizerine yaprlan iglemleri Kurula gondermek.

h) Ig denetim raporlannr degerlendirerek gere[i igin ilgili birimlere gondermek.



Ust yiineticinin sorumlulufu
Madde l6- (l) Ust Yonetici, ig denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde;
a) ig denetgilerin gorevlerini bafrmsrz bir qekilde yerine getirmeleri igin gereken tiim

cinlemleri alrr,
b) ig denetgilere, Kurumun faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin belirlenmesi

gahqmalannda gerekli imkAnr saplar,
c) ig denetim faaliyeti kapsamrna giren konularda, ig denetgilere gerekli bilgi ve

belgelerin sa[lanmasr amacryla Kurum birimleri arasrnda etkili iletigim kurulmasrnr temin eder,
g) ig denetim raporlartnda, dtizeltilmesive iyilegtirilmesi dnerilen konulan deferlendirir

ve gerekli cjnlemleri alrr,
d) 19 kontrol sisteminin delerlendirilmesi stirecine ydnelik olarak gergekleqtirilen ig

denetim faaliyetleri sonrasl elde edilen bilgiler ve tavsiyeler do[rultusunda, sistemin aksayan
yonlerinin giderilmesine ve kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli kullanrlmasrna yonelik
tedbirlerin ahnmasrnr safilar,

e) ig denetgilerin mesleki yeterliliginin geliqtirilmesi igin gerekli tedbirleri temin eder,
f) ig denetim faaliyetinin kalitesini gozetir ve drq deferlendirme sonuglarrna iliqkin

diizeltici onlemleri alrr,
g) ig Denetim Biriminin britgesine iliqkin iqlemierin yerine getirilmesi ve personelin

ihtiyacr olan mesleki arag, gereg ve malzemenin temin edilmesine iligkin gerekli tedbirleri alrr.
(2) Ust Ydnetici, ig denetim faaliyetlerinde beklenen faydarun en ytiksek diizeyde elde

edilmesi igin ilgili mevzuatta belirlenen her tiirlii katkryr verir.

ALTINCI gOrtJN,{

iq Denetim Faaliyetleri

ig denetim stratejisi
Madde 17- (1) ig denetim faaliyetlerine iliqkin plan ve programlarrnhazrlanmasrnda

ve uygulanmastnda Kurulun her tig yrlda bir olugturacagr ve iig yrlhk doneme iligkin olarak ig
denetimin genel stratejisini belirleyen Kamu ig Denetim Strateji Belgesi esas ahnrr.

Denetimde risk odakhhk
Madde 1S- ( I ) ig denetim. kurumun iq ve iqlemlerinde kargr kargrya oldu[u riskler esas

altnarak hanrlanan risk odakh ig denetim plan ve programl gergevesinde yaprlrr.
(2) Risk de[erlendirmesi ile ilgili olarak Kurulca belirlenen esas ve usullere uyulur.
(3) iq denetim planr dncesinde, Kurumun denetlenebilecek alanlannrn tamamrnr ifade

eden bir denetim evreni olugturulur, Denetim evreni kapsamrna, Kurumun ti.im birimlerinin
iglem, faaliyet ve stiregleri dahil edilir, Denetim evreninde yer alan her bir faaliyet/stireg/proje
risk faktorleri dogrultusunda de[erlendirmeye tabi tutularak denetim oncelikleri belirlenir.
Denetim evreninin hanrlanmasrnda sureg bazh yakla$lm esas ahnrr ve yaprlan risk analizi
sonucunda yiiksek ve orta riskli olarak belirlenen denetim alanlannrn tamamr bir plan donemine
dahil edilir.

(4) Kurum birimleri tarafindan tarumlanan riskler, ig Denetim Birimi tarafindan risk
analizine tabi tutulur. Bu analiz sonucunda riskler, oran ve onem dereceleri belirlenerek
stralantr. ig Denetim Birimi, Kurumun hedefleri, faaliyetleri ve varhklarrnr etkileyebilecek
onemli risklere iligkin olarak yaprlan analiz sonucunda, en ytiksek risk igeren alan ve
konulardan baqlanarak ig denetim planr ve uygulamaya iligkin programlar hazrclant.

(5) Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yaprlandrrma projeleri, orgiit yaprsr ve insan
kaynaklarrndaki onemli de[igiklikler, denetim srkh[rnrn yetersiz olmasr gibi hususlar yi.iksek
risk igerebilece$inden, denetim programtna dncelikle ahnrr.



(6) Plan ve programlarrn haztlanmasrnda, Ust Ydneticinin riskli gordii[ri ve
denetlenmesini istedi[i hususlar oncelikle dikkate alrrur.

(7) Denetim sonuglanna gore mevcut riskler yrlsonlannda yeniden gdzden gegirilir.
iq denetim planr
Madde l9- ( I ) Ig denetim planr. Ydnetmeligin 39 uncu maddesine ve Kamu ig Denetim

Rehberine uygul'l olarak hazrrlanrr.
(2) Iq denetimde tig yrlhk planlama stireci; Kurumun denetlenebilecek alanlarrnrn

tamamtnt ifade eden bir denetim evreninin belirlenmesi, makro risk de$erlendirmesi, denetim
alanlartnrn tespit edilmesi ve onceliklendirilmesi, ig denetim plan ve programlannrn
hazrrlanmasr ve onaylanmasl aqamalanndan oluqur.

(3) iq denetim planr; ig denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde
yiiri.ittilmesini sa[lamak amacryla, denetimin kapsamrnr, denetlenecek alan ve konulan, ihtiyag
duyulan iqgticti ve di[er kaynaklar ile e[itim faaliyetlerini iqerecek qekilde, Kurum birim
ydneticileriyle gortigrilerek ve Kurulca hazrclanan Kamu Ig Denetim Strateji Belgesi ile
Kurumun Stratejik Plarir dikkate ahnarak, i.ig yrlhk donemler iginhanrlanrr. Bu plan, her yrl
risk degerlendirmesi sonuglanna gore gozden gegirilerek, gerektifiinde de[igtirilir.

(4) iq denetim planr; ig Denetim Birimi tarafindan hazrlanv ve en geg Arahk ayr
bagrnda Ust Yoneticiyeyanh olarak sunulur ve Ust Yonetici tarafindan Arahk ayl sonuna kadar
onaylamr.

Ig denetim programr
Madde 20- (1) ig denetim programr, Yonetmeli[in 40 rncr maddesine ve Kamu ig

Denetim Rehberine uygllu olarak hazrrlamr.
(2) En riskli alan ve konulara dncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate ahnmak

suretiyle, Kurum birim yoneticileri ve gerektilinde gahqanlarla da gciriigUlerek ig denetim
planryla uyumlu bir ig denetim programl haztlann. Bir yrlhk stireyi gegmemek ijzerc
hanrlanacak ig denetim programlannda, denetlenecek alanlar ve konular, ig denetgilerin
i simleri bel irti I erek, zaman gizel gesine bafilanrr.

(3) iq denetim stratejisine uygun gekilde haztrlanan ig denetim programr en geg Arahk
ayr bagrnda Ust Yoneticiye yanh olarak sunulur ve Ust Ycinetici tarafindan Arahk ayl sonuna
kadar onaylanrr.

(4) lg denetim plan ve programrnrn hazrrlanmasrnda ve uygulanmasrnda Kurul
dtizenlemeleri esas ahnrr.

Denetim faaliyetleri
Madde 21- (1) Denetim faaliyetleri, ig denetginin, bir faaliyet, stireg veya proje

hakkrnda ba[rmsrz gdriiq veya kanaat sunabilmek igin, eldeki kanrtlan objektif bir qekilde

de[erlendi rmesin i iqerir,
(2) Denetim faaliyetleri agafrda belirtilen uygulamalan kapsar:
a) Uygunluk denetimi: Kamu idarelerinin faaliyet ve iglemlerinin ilgili Kanun, Tiiztik,

Ycjnetmelik ve diger mevzuata uygunlu[unun incelenmesidir.
b) Performans denetimi: Ydnetimin btitiin kademelerinde gergeklegtirilen faaliyet ve

iglemlerin planlanmasr, uygulanmasl ve kontrolti aqamalanndaki etkililifin, ekonomiklifin ve
verimliligin de[erlendirilmesidir.

c) Mali denetim: Gelir, gider, varhk ve yiikrimliiliiklere iligkin hesap ve iqlemlerin
do[rulugunun; mali sistem ve tablolann gtivenilirli[inin de[erlendirilmesidir.

9) Bilgi teknolojileri denetimi: Denetlenen birimin elektronik bilgi sistemlerinin
stirekliIiIinin ve giivenil irliginin de[erlendirilmesidir.

d) Sistem denetimi: Denetlenen birimin faaliyetlerinin ve ig kontrol sisteminin;
organizasyon yaplsrna katkr sallayrcr bir yaklaqrmla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit
edilmesi, kalite ve uygunlu$unun aragtrnlmasr, kaynaklann ve uygulanan yontemlerin
yeterliliIinin olgtilmesi suretiyle de[erlendirilmesidir.



(3) I9 denetim faaliyetleri. 2 nci fikrada belirtilen denetim uygulamalarrndan birini veya
birkagrnr kapsayacak gekilde yaprlabilir.

Giirevlendirme
Madde 22- (1) ig denetim programr Ust Ydnetici tarafindan onaylandrktan sonra

gcirevler, programdaki zamanlama da dikkate ahnarak ig Denetim Birimi tarafrndan ig
denetgilere yazir olarak bildirilir. Program drgr gorevlendirmelerde de aynr usul uygulanrr.

Bildirim
Madde 23'll) ig Denetim Birimi, denetim g6revinin yiiriittlecefi birimlere denetimin

dayana[r olan onay, denetim programlnrn yrh, denetimin amag ve kapsamr, denetimin ttirti,
denetime baglama ve bitig tarihi ve gorevlendirilen ig denetgi/denetim ekibine ait bilgileri igeren
denetim bildirim yanil gdnderir. Birden gok birimi ilgilendiren siireg denetimlerinde bu
bildirimin konuyla birinci derecede ilgili birime yaprlmasr yeterlidir.

(2) Gizlilik, nakit veya krymetli evraklann sayrmr gereken hallerde bu bildirimin
yaprlmasr zorunlu degildir.

Denetime hazrrhk ve baqlama
Madde 24'(l) Denetim faaliyetlerinin hazrrhk a$amasr on gahgma olarak adlandrrrlrr.

0n gahqmada ig denetgiler gorevlendirildikleri konu ile ilgili gerekli inceleme ve aragtrrmalarr
yaparak denetim amag ve kapsamrnr tespit eder. Denetim konusuna gdre belirleyecekleri
toplantt, mr.ilakat, anket, yerinde g6zlem gibi yontemler ile siireci tanryarak mevcut risk ve
kontrolleri tespit eder ve bunlann bir defierlendirmesini yapar.

Agrhq toplantrsr
Madde 25- (l) Denetim ekibiiig denetgi on araqtrrmalar sonrasrnda denetlenen alan ile

ilgili yeterli dtizeyde bilgiye sahip olduktan sonra ig denetim faaliyetinin yiirtittilecegi birim
yoneticisi ve ihtiyag duyulan personelin de iqtirak edecefi bir agrhg toplantrsr yapar. Birden gok
birimi ilgilendiren siireg denetimlerinde agrhg toplantrsrrun konuyla birinci derecede ilgili birim
yetkilileri ile yaprlmasr yeterlidir.

(2) Agtltg toplantrsrnda, denetim ekibi/ig denetgi, ilgili birim ycineticisi ve diper personel
ile denetimin amact, kapsamr, denetimde kullanrlacak yontemler, tahmini denetim stiresi,
denetime yardtmct olacak personel, denetim srrasrnda gahganlardan beklentiler, idarenin
denetimden beklentileri, denetim ekibi ile birim arasrndaki iletigimin nasrl gergeklegtirilecesi,
denetimin sa[layaca[r faydalar, denetim sonuglannrn raporlanmasr gibi konulan goriigiir.
Toplantrda ele ahnan konular, bir gahqma kd$rdryla kayrt altrna ahnrr.

Qahqma planr
Madde 26- (1) Tiim denetim adrmlannr ve izlenecek yontemleri gosteren gahqma

plantntn hazrlanmasryla on gahErna tamamlanrr. Denetlenen birimin ydneticisi ve diper
personelle yaprlan gdrtigmeler ve Kurumun stratejileri, hedefleri ve gdreve iliqkin riskler
dikkate alrnarak haztlanan gahEma planrnda;

a) Denetimin amag ve hedefleri,
b) Denetimin kapsamr,
c) Denetimin icrasrnda bilgilerin elde edilmesi, analizi ve deferlendirilmesine iliqkin

yontemler,
g) Tahmini denetim stiresi,

yer ahr.
(2) Qaltqma planr hazrrlandrktan sonra denetime baqlanrr ve denetimler bu gahqma

planrna gore ytiri.itiil tir.
Denetimin yi.iriltiilmesi
Madde 27- (l) i9 denetgi. denetim rehberlerinden de yararlanarak denetim faaliyetini

ytiriittir. ig denetgi, yrlhk denetim programrncla ve gahgma planrnda belirlenen denetim
hecleflerine ulaqmak igin, risk ve kontrol deferlendirmelerinde tespit edilen hususlarla ilgili
olarak yeterli ve gtivenilir bilgi ve belgeleri elde etmek, incelemek ve delerlendirmekle



yiikiimliidiir. Denetimin yiiriittilmesi srrasrnda uygulanacak testler, ig kontrol uygulamalanntn
yeterlilifine dair degerlendirme yaprlabi]mesine de olanak verecek gekilde tasarlanmalt, en

riskli alanlara oncelik verilmelidir. Gergeklegtirilen testlerin tamamt; izlenen ydntem, yaprlan

gozlem, incelenen belge, goriiqme ve difier adtmlar da belirtilmek suretiyle gahqma k6[rtlan ile

bel gelendirilmel idir.

Qahqma kafrtlan
Madde 28- (1) Denetime hazthk, risk ve kontrol de[erlendirmeleri, yaprlan testler,

bunlaln sonucunda elde edilen bilgi ve kanttlar, raporlama ve izleme faaliyetleri gibi denetim

stiresince yapr lan tiim i ql emler gah qma ka[rtlanyla belgelendirilir.
(2) Denetim sonuqlannrn takibinde ve kalite glivence ve geliqtirme faaliyetleri

gergevesinde yaprlan de[erlendirmelerde bu gahgma ka$rtlanndan yararlantltr.
(3) Gerekli olmasr halinde gahgma kdfrtlanna konuyu destekleyici belgeler eklenebilir.

(4) Qahqma k6grtlannrn diizenlenmesinde Kurulun yaptr[r di.izenlemeler esas altntr.

Denetim bulgulannrn paylaqrlmasr

Madde 29- ( 1) Denetim testlerinin gergekleqtirilmesi, test sonuglanrun

deferlenclirilmesi ve denetim bulgulannrn oluqturulmasrnda Rehberde belirtilen esaslara

uyulur.
(2) Denetim bulgulan, bulgu paylagrm formlan aracrlrfryla denetlenen birime/birimlere

gonderilir. Bildirimde, kapanrq toplantrsrnrn tarihi, yeri, kimlerin katrlmasrnrn faydah olaca$r

hrsuru ile toplantrnrn gtindemi belirtilir. Aynca bu bildirimde bulgu paylaqrm formlanntn, ne

kadar stire igerisinde cevaplanarak ig Denetim Birimine iletilmesi gerekti[i de belirtilir. Bulgu

ve onerilerin, karar a|cr konumda bulunan ydneticilerle paylaqrlmasr yerinde olacaktrr. Bulgu

ve onerilerin nihai hale getirilmesinden dnceki son a$ama olan bulgularrn paylaqrmr, herhangi

bir yanhq anlagrlmantn ya da eksiklifiin ya$anmamasr igin yaprlrr.

(3) Denetlenen birimlere, bulgularda yer alan tespit ve oneriler kapanrq toplantrsrndan

once resmi olarak bildirilir, itgiti Uirimler bu aqamada bulgunun igerifi hakkrnda detayh ve net

bir bilgiye sahip olmahdrrlar. Bu nedenle yaprlan testlerde olumsuz sonuglar elde edildi[inde,

oluttuiuian buigular(sozli.i gekilde veya e-posta yolu ile) ilgili personel ile paylaqrlmah ve

gortigleri ahnarak, bulguda yer alan hususlann teyit edilmesi sa[lanmahdrr.

Kapanrq toplanttst
Madde 30- (1) Kapanrq toplantrsr, denetim faaliyeti ile elde edilen bulgular ve oneriler

paylagrldrktan sonra denetlenen birim ile bulgularda yer alan hususlarla ilgili olarak, her iki

iaiafrn birbirini tam olarak anladrfin"rdan emin olmak amacryla, denetlenen birim yoneticisi ve

ihtiyaq duyular"r diger personelin katrhmryla yaprlrr'' 
(2i Denetim tespitleri, oneriler, bulgulann onem diizeyi ile gergekleqtirilecek eylemler

ve uygulama takvimi denetlenen birim yoneticilerinin katrhmlyla gerqekleqtirilecek kapantq

toplanirsrnda ele alrrur. Toplantrda yaprlan gortigmeler ve yoneticilerin varsa ayktrr goriigleri

toplantr tutanafrna bafianrr.
(3) Kapanrg toplantrsr dikkate ahnarak bulgulara son hali verilir.
(4) Denetlenen birim, bulgulann mevcut durum, riskler ve etkileri ile onem diizeylerine

katrlmasr halinde, kapanrq toplantrsr sonuglarr da dikkate alarak makul bir siirede altnacak

oplemleri igeren bir eylem planr sunar. Bu eylem planrnda; her bir bulguda belirtilen hususlann

dtizeltilmesiyle ilgili olarak,
a) Yaprlmast planlanan somut faaliyetlere,

b) Bu faaliyetin tamamlanaca[r tarihlere ve

cj Bu faaliyetlerin gergeklegtirilmesinden sorumlu kigilere yer verilir. Eylem planlannda

yer alan bu Lig hususra eksiklik olup olmadrfir kontrol edilir, eksikliklerin olmast halinde rapor

oncesinde bu eksikliklerin giderilmesi sa[lantr'



Denetim raporunda yer alacak bulgulara karar verilmesi
Madde 31- (1) Denetim bulgularr, belirli bir stirede cevaplandrrrlmak izere, denetlenen

birimin yoneticisine verilir. Denetlenen birimin y6neticisi, gerekti[inde gahqanlardan ve
ilgililerden gortiq almak suretiyle bulgularda belirtilen hususlan cevaplandrrarak ig Denetim
Birimine gonderir.

(2) Paylaqrlan bulgulara denetlenen birimin cevabr ve kapanrg toplantrsrnda ahnan
gdrtigler dogrultusunda son hali verilir.

(3) Bulgu ve onerilerin onem ve di.izeyi konusunda ig Denetim Birimi ile denetlenen
birimin ydneticisi aynr gori.iqteyse, makul bir siirede onlem ahnmasrnda anlaqrlrr.

(4) Denetlenen birimin ig Denetim Birimi ile aynr goriigte olmadr[r bulgu ve eylem
planlanyla ilgili olarak, ig Denetim Birimi bu konuda denetlenen birimin gdniqrine katrlmryorsa
konu uzlaqrlamayan husus olarak Ust Yoneticiye sunulur. Ust Yoneticinin talimatr
dogrultusunda iglem tesis edilir. Ust Ydneticinin uzlaqrlamayan hususlara iligkin olarak ig
Denetim Biriminin de[erlendirmesine katrlmasr halinde, denetlenen birimden uzlaqmazhk
konusu hususlarla ilgili eylem planr ahnarak bulguya son hali verilir. Ust Ydneticinin
uzlaErlamayan hususlara iliqkin olarak tespite katrlmakla birlikte farkh bir 6neri getirmesi
halinde, bu 6neri dofrultusunda bulguda gerekli degigiklikler yaprlrr ve denetlenen birimden bu
dofrultuda eylem planr ahnrr. Bu eylem planlan Bulgu De[erlendirme Formuna iqlenir.

Sonuglannrn raporlanmasl
Madde 32- (1) Denetim faaliyetinin sonuglan, di.izenlenecek raporla kayrt altrna ahnrr.

ig denetgi, ulaqtrIr goriigi.i, goriige ulaqamamrgsa bunun nedenlerini raporunda agrkga belirtir. ig
denetim raporu, ktsa, agtk, kolay anlagrlrr ve tekrara yer vermeyecek bir Iarzdayazrlt. Raporlar,
Kurulun belirledili standartlara uygun, yeterli kanrtlara dayah ve tutarh diizenlenir. Herhangi
bir kanrta dayanmayan ve denetlenen birimle paylaqrlmayan bir dneriye raporda yer verilemez.

Denetim sonuqlarrnln takibi
Madde 33- (1) Denetim faaliyetleri sonucunda, ig denetgi/denetim ekibi tarafindan

di.izenlenen raporlarda gosterilen denetim sonuglarrna iligkin tavsiyeler ve dtizeltici tedbirler,
belirtilen stire igerisinde ve denetlenen birimle ig denetgi/denetim ekibi tarafindan vanlan
mutabakat gergevesinde oluqturulan eylem planrna uygun olarak yerine getirilir. Onerilerin
gergekleEtirilmesinin belli bir stire gerektirmesi durumunda, bu husus denetim raporuna verilen
cevapta belirtilir ve eylem planrna ba$lanan hususlar tamamlanrncaya kadar periyodik
geliqmeler, ilgili birimce en az altr ayhk donemler halinde Ig Denetim Birimine bildirilir.

(2) izleme kapsamrnda; denetim ve danrgmanhk raporunda belirtilen iineriler, bu
oneriler do[rultusunda sorumlu birimlerce gergeklegtirilmesi taahhtit edilen ve bir takvime
baflanan eylemlerin gergekleqme dtizeyi, takvim gergevesinde gergeklegtirilen eylemlerin ilgili
riski azaltrp azaltmadt$r hususlan dikkate ahnrr.

(3) Denetlenen birim tarafrndan eylemlerin tamamlanamamasl ve stire uzattmr talebinde
bulunulmasr halinde, bir defaya mahsus olmak izere siire uzatrmr verilerek rzleme faaliyeti bir
sonraki doneme aktanlrr. Verilen ek srire, bulgunun onem di.izeyi ve mahiyetine ba[h olarak
belirlenir, ancak bu siire higbir surette 24 ayt gegemez. Verilen siireye ra[men ilerleme
kaydedilememesi halinde riskin tjstlenildigi kabul edilerek bulgu "Risk Ustlenildi" olarak
kapatrlrr. Ancak, ig Denetim Birimi Kurum igin kabul edilemeyecek bir riskin iistlenildigini
dtiqiinriyorsa bu durumu denetlenen birim yoneticisiyle mrizakere eder. Mi.izakere sonucunda
mutabakat sa[lanamamasr durumunda konu goziime kavuqturulmasr amaclyla Ust Yoneticiye
bildirilir.

(4) Denetlenen birim ydneticileri, denetim raporlarrnda yer alan 6nerilere iliEkin gerekli
diizeltici tedbirleri alrr. Raporlarda yer alan tavsiyelerin gergeklegtirilmemesi ve gerekli
onlemlerin ahnmamasr halinde ig Denetim Birimi yaprlmasr gerekenler ve sorumlular hakkrnda
Ust Ydneticiyi bilgilendirir.

(5) Denetim sonuglannrn izlenmesi, Kamu i9 Denetim Rehberi gergevesinde yi.irtittiliir.



YEDINCI BOLUM
Danrqmanhk ve Difier Faaliyetler

Danrgmanhk faaliyetleri
Madde 34- ( 1) Danrqmanhk faaliyetleri; bir idari sorumluluk tistlenmeksizin yiirtitiilen,

icrai konularla ilgili gorilq, efitim, analiz, deferlendirme, performans gostergelerinin tespiti,
proje gorevleri gibi idari faaliyetlere defier katmak, kolaylaqtrrmak, geliqtirmek ve yol
gostermek amaglanyla gergeklegtirilen hizmetlerdir.

(2) Danrgmanhk faaliyetleri; acil ve ozel durumlan da kapsayan yanh ve yaztlt olmayan
faaliyetler olarak gergeklegtiri I ir.

(3) Yazrh danrqmanlrk faaliyetleri; resmi nitelikte ve yazir olarak bir stireg ve sonug

igeren, tanrmlanmrg bir ig programlna dayanan faaliyetlerdir.
(4) Yanb olmayan dantEmanhk faaliyetleri; sozlii gdriig, tavsiye ve benzeri nitelikte

olup, yazrlr bir s0reg ve sonug igermeyen faaliyetlerdir.
(5) Danrqmanhk faaliyetlerinin birimlerden gelen talepler iizerine gergekleqtirilmesi

esastrr. Bununla birlikte, ig denetim planrn haztrlanmasr surecinde gerek kurumsal dtizeyde

gerekse birim/siireg diizeyinde danrqmanhk faaliyetlerinin katma defer yaratabilecefi alanlar

olup olmadr[r aragtrnlrr ve birim yoneticilerinin goriiq ve onerileri de dikkate altnarak

danrEmanhk hizmeti verilebilecek alanlar Ust Yoneticiye sunulur ve Ust Ydneticinin 6nerileri
doSrultusunda ig denetim programrna dahil edilir. Danrqmanhk faaliyetlerinin ig denetim plan

ve programr kapsamrnda yiiriittilmesi esastrr. Program drqr danrqmanhk hizmeti talep edilmesi
durumunda ig Denetim Birimi tarafindan Kamu Ig Denetim Rehberi gergevesinde

de[erlendirme yaprlrr ve uygun gdriilmesi halinde konu Ust Yoneticiye sunulur. Ust

Yoneticinin de uygun gormesi halinde ihtiyati denetim kayna[rndan karErlanmak tizere

danrqmanhk hizmeti verilmesine karar verilir.
(6) I(urumun birimlerinden danrqmanhk faaliyetlerine iliEkin talepler. iq Denetim

Birimine, Ust Ydnetici aracrhfrylayanh olarak iletilir.
(7) Danrqmanhk faaliyetlerinin yurtitiilmesi. raporlanmasl ve raporda yer alan onerilerin

izlenmesi, Kamu ig Denetim Rehberinde belirtilen esas ve usullere gore yerine getirilir.
Dan rqm anhk faaliyetlerinin ytiriitiilm e esaslart
Madde 35- (1) Danrgmanhk faaliyetleri, ilgili birim ile birlikte haztrlanacak olan

mutabakat metni esas ahnarak Kamu ig Denetim Standartlanlna uygun bir qekilde yiiriitiiliir.
Mutabakat metninde asgari olarak danrgmanltk faaliyetinin amaglan, kapsamt, siiresi, i9
Denetim Biriminin ve ilgili birimin karqrhkh rol ve sorumluklan, raporlama bigimi ve gorev

sonuglannrn nasrl izlenece[i belirlenir. Raporlama yaprlmayan danrgmanltk faaliyetlerinde
(e[itim, proje gahqmalarr ve toplantrlara gozlemci olarak katrhm vb.) mutabakat metni

diizenlenmez.
(2) iq Denetgiler tarafindan ytiriitiilecek danrgmanhk faaliyetlerinde aqafrdaki hususlar

dikkate altntr.
a) Faaliyetin kapsamr agrk olarak tanrmlanmrq bir gahqma plantna dayantr,

b) Faaliyet ig denetginin tarafsrzlt[rnr etkilememelidir,
c) Faaliyetin stresi, ig denetginin sertifika puanlamasrnr engellemeyecek, mevcut ve

gelecekteki denetim gdrevlerinin sr]rekli aksamasrna neden olmayacak gekilde belirlenmelidir,
g) Daha 6nce ytirtittilen danrqmanhk faaliyetleriyle ilgili olarak bir yrl gegmeden aynr i9

denetqi tarafrndan denetim yapr lamayaca[r konusunda gerekli 6zen gosterilmelidir,
d) ig denetgiler daha 6nce sorumlusu olduklan idari faaliyetlere iligkin danrEmanhk

hizmeti verebilir,
e) Yurtitiilen bu faaliyetlerin sonuglan ig Denetim Birimi tarafindan Ust Yoneticiye

bildirilmelidir.



(3) Daruqmanhk faaliyetleriyle ilgili olarak ig denetginin herhangi bir icrai sorumlulu[u
yoktur. Danrqmanhk faaliyetleri sonucunda yaprlacak uygulamalann sorumlulugu ilgili
birimlerin yoneticilerine aittir.

(4) DanrEmanhk gorevlerinden elde edilen risk bilgileri, ig denetim planr ve programl
gahgmalannda dikkate ahnrr.

(5) Danrgmanhk gdrevleri srrasrnda, kurumsal ydnetim, risk ydnetimi ve kontrol
sorunlan tespit edilmesi halinde bu durum Kurum igin onemli hale geldiginde; ig Denetim
Birimi Ust Yoneticiye ve iist diizey yoneticilere bildirmek zorundadrr.

(6) ig denetim faaliyeti, daha once danrgn'ranhk hizmetleri gergekleqtirdi[i yere giivence
hizmeti sunabilir, ancak verilmig olan bu danrqmanlrk hizmetinin niteliginin tarafsrzh[r
zedelememesi ve gdrevlendirme slrasrnda tarafsrzhfrn saflanmasl zorunludur.

(7) Danrgmanhk raporunda somut ve belli bir takvime ba[lanan Onerilerin olmast
durumunda ve danrqmanhk hizmeti talep eden birimle mutabrk kahndr[r olgiide g<irev sonuglarr
izlemeye ahnrr. Danrqmanhk faaliyetlerine iliqkin izleme sonuglan da ig Denetim Birimi
tarafindan Ust Yoneticiye ayrrca raporlanrr.

Yolsuzluk ve usulsiizliiklere iliqkin inceleme faaliyetleri
Madde 36- (l) ig denetgi. yolsuzluga iliqkin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri ve

donanrm i le denetim faal iyetini siirdtiriir.
(2) Denetim gorevi srrasrnda bir yolsuzluk veya usulsiizliik bulgusuna ulagrldrfrnda,

tespitler ve elde edilen deliler, diizenlenen raporla ivedilikle Ust Yoneticiye intikal ettirilir.
(3) Ust Yonetici ve ig Denetim Birimine gelen ihbar ve qikdyetlerden, gikdyetgisi belli,

gikdyet konusu agrk olan ve ig denetgilerin gdrev alanrna girenler ig Denetim Birimi tarafindan
de[erlendirilerek konunun onemi ve aciliyeti dikkate ahnarak Ust Yoneticiden altnacak onay
iizerine denetim programr kapsamrnda veya program drgr incelenir. ig denetgilerin gorev alantna
girmeyen agrk ihbar ve qikAyetler ise incelenmek tizere Kurumun ilgili birimlerine Ust Ydnetici
aracrh[ryla gonderilir. Ig Denetim Birimine intikal eden ihbar ve qikdyetlerde iddia edilen
konular, risk analizlerinde dikkate ahnarak denetim planlamasrnda ve denetimde goz dntinde
bulundurulur. $ikdyetgisi belli ve qikAyet konusu agrk olan ve acil olarak incelenmesi gereken

ii . ,..
konular Ust Yoneticiye bildirilir.

(4) iq denetgiler, ihbar ve gikdyetler iizerine program drqr yaprlan incelemelerde mevcut
ig kontrol sisteminin yolsuzluk ve usulsiizliikleri onleme kabiliyetini de degerlendirir,

(5) Difer birimlere intikal eden ihbar ve qikAyetler, riskli alanlann belirlenmesinde ve
denetim plan ve programlnln hazrrlanmasrnda de[erlendirilmek ijzere, denetim plan ve
programlnrn hazrrlanmasrndan 6nce ig Denetim Birimine iletilir.

(6) iq denetgilere, personel mevzuatr uyannca disiplin soruqturmasr ile 4483 sayrh

Memurlar ve Di[er Kamu Gorevlilerinin Yargrlanmasr Hakkrnda Kanun uyannca cin inceleme
gorevi verilemez.

(7) Suq tegkil eden fiillere iligkin raporlann yetkili mercilere sunulmastyla ilgili olarak

mevzuatta ongori.ilen ozel hiikrimler sakhdrr.

SEKiZiNCi SOLUVI
Raporlama

Raporlama ilkeleri
Madde 37- (l) Raporlar, dofru, objektif, agrk, cizlii, yaprcl, tam olmah ve zamarunda

sunulmahdrr.
(2) Raporlann di.izenlenmesi, ilgili mercilere sunulmasl, sonuglann takibi ve di[er

hususlar Kamu ig Denetim Rehberi ve Kamu ig Denetim Standartlan gergevesinde yiiriitriliir.
(3) iq denetim raporlan Ust Yoneticinin izni olmakstztn Kurul harig Kurum drgtna

verilemez. Diizenlenen raporlann birer ornegi ig Denetim Biriminde saklarur, Raporlar gizlilik
i ginde muhafaza edi I ir.



(4) Raporlann sonuglan ve yaprlan iglemler Ig Denetim Birimi tarafindan izlenir,
(5) Raporlann onemli bir hata veya eksiklik igerdigi sonradan anlagrlrrsa iq Denetim

Birimi ilgili ig denetgi tarafindan yazian dtizeltme notunu rapor dafrtrmr yaprlan taraflara
bildirir.

Rapor gegitleri
Madde 38- (1) iq denetim faaliyetleri sonucunda ilgisine gore aqagrdaki raporlar

diizenlenir;
a) ig denetgiler tarafindan yaprlan her tUrhi uygunluk, performans, mali, bilgi teknolojisi

ve sistem denetimi faaliyetleri sonucunda "Denetim Raporu",
b) ig denetgiler tarafrndan danrqmanhk faaliyetleri kapsamrnda yaprlan inceleme ve

araEtrrmalar sonucunda "Danrqmanhk Raporu",
c) Yolsuzluk ve usulstizliik iddia ve tespitlerine iliqkin olarak yaprlan incelemeler

sonucunda "inceleme Raporu",
g) ig Denetim Biriminin yrlhk faaliyet sonuglannr igeren "ig Denetim Faaliyet Raporu",
d) ig Denetim Biriminin performanslnln de$erlendirilmesine iligkin olarak "Ddnemsel

Rapor".
Denetim raporlarr
Madde 39- (1) Denetim raporlannrn dtizenlenmesinde Kamu Ig Denetim Rehberi ve

eklerinde yer alan esas ve ilkelere uygun hareket edilir. Denetim raporunda bulunmasr gereken
temel unsurlar qunlardrr;

a) Denetimin amacr,
b) Denetimin kapsamr,
c) Denetirn yontemi,
g) Tespitler (mevcut durum),
d) Uygulanabilir oneriler,
e) Eylem planr,
f) Bulgunun onem dizeyi,
g) Iyi uygulamalar ve baqarrh performans.
(2) Denetlenen birimin goriigleri, denetimde tespit edilen riskler, risklerin olasr etkileri,

denetim sonuglanna iliqkin genel defierlendirme ve risklerin ortadan kaldrnlmaslna veya en aza
indirilmesine yonelik onerileri igeren denetim raporu haznlann. Bu qekilde nihai hale gelen

denetim raporu imzalanr ve Ust Yoneticiye sunulur. Raporda yer alan yiiksek riskli bulgular
ve kritik diper konular raporun ydnetici ozetinde ele ahnrr ve raporun hangi birimlere
gonderilmesi gerekti[i hususu (da[rtrm listesi) belirlenir.

(3) Denetim raporu, dagrtrm listesi dogrultusr.rnda. ig Denetim Birimi taraftndan
hazrlanan ve Ust Yonetici tarafindan rmzalanan bir yazr ekinde gerepi velveya bilgi igin
denetlenen birime/birimlere ve Mali Hizmetler Birimine gonderilir. ig Denetim Birimi, raporun
ilgili birimlere iletilmesinden sorumludur.

(4) Denetlenen birimlerce, rapor tjzerine yaprlan iglemler veya iqlem yaprlmama
gerekgeleri ig Denetim Birimine yazrile gdnderilir.

(5) iq denetim raporlan ile bunlar i.izerine yaprlan iglemler, Ust Yonetici tarafrndan
izleme sonuglannrn kesinlegti[i tarihten itibaren en geg iki ay iginde Kurula gdnderilir.

Denetim giiriigii
Madde 40- (1) Denetim gori.iqti, denetim gorevi srrasrnda toplanan bilgi ve kanrtlar

dofrultusunda, gorevin amag ve kapsamrna uygun bir qekilde denetim konusu hususlarla ilgili
genel bir kanaate ulaErlmasrdrr. Bu goriigle Ust Yonetici ve denetlenen birim ydneticisine,
denetim alanrnrn genel durumu hakkrnda bilgi sunulur.

(2) Olugturulan denetim gortiqti her durumda, yeterli, gtivenilir ve ilgili bilgilere
dayanmah ve mi.imktin oldugunca olumlu bir qekilde ifade edilmelidir.



(3) Denetim gdrtigii verilebilmesi igin gerek on gahqmalar gerekse saha qahgmasr
strastnda, goniqi.in igeriginde yer alan hususlarla ilgili olarak yaprlmasr gereken testlerin
belirlenmesi gereklidir.

(4) Denetim gortiqtintin olugturulmasrnda dikkate ahnan onemli olgiitlerden biri
bulgulann sayrsr ve 6nem diizeyidir. ig Denetim Birimi bulgulann onem dtizeyini; Kritik,
Yiiksek, Orta ve Dtiqtik olarak dort gekilde ele alrr. Denetim gortgii Kamu iq Denetim
Rehberinde belirtilen esas ve usullere gore olugturulur,

(5) Denetlenen faaliyet ya da stireglerin yeterlili[iyle ilgili destekleyici ve yeterli
miktarda denetim kanttt elde edilmemesi durumunda denetim goriiqti verilmeyecektir.

Denetim gtiriiqiiniin oluqturulmasr
Madde 41- (l) Denetim gdrtiqri; denetim gdrevi srrasrnda toplanan bilgi ve kanrtlar

doprultusunda, gorevin amag ve kapsamrna uygun bir qekilde ig denetgiler tarafindan denetim
konusu hususlarla ilgili genel bir kanaate ulaqrlmasrdrr.

(2) Kaynak yetersizli[inden dolayr denetlenen faaliyetin, siirecin veya birimin genel
durumunu yansrtacak olgtide orneklem yaprlamadr$r takdirde; verilen gortigtin, sadece test
uygulanan birimlerle srnrrh oldufu belirtilir.

(3) Denetim gdri.iqi.iniin oluqturulmasrnda dikkate ahnan cjnemli olgtitlerden biri
bulgularrn saylsr ve onem diizeyidir. Bulgunun onem dtizeyi; Kritik, Ytiksek, Orta ve Dtigiik
olarak ddrt gekilde ele ahnrr;

a) Kritik 6nem dUzeyli bulgu: Faaliyetin yrirtitiilmesini ve istenilen grktr, tirtin ya da
hizmetin sunulmasrnr engelleyecek tiim bulgular bu grupta degerlendirilir. Risk ve etkileri
degerlendirildiginde, can kayrplarlna veya bedensel biittinltige zarar vermesi ya da Kurumun
faaliyetlerini durdurmasr veya btiytik mali kayrplara neden olacak bulgulardrr.

b) Ytiksek onem diizeyli bulgu: Faaliyetin yiirtittilmesinde uzun siireli gecikmelere ve
ciddi sorunlara neden olabilecek bulgular bu grupta de[erlendirilir. Risk ve etkileri
de[erlendirildi[inde, Kurum faaliyetlerini sekteye u[ratacak veya Kurumun onemli mali
kayrplarla karqrlaqmasrna neden olacak bulgulardrr.

c) Orta onem diizeyli bulgu: Faaliyetin grktrlannrn kalitesini etkileyen, ytirtitillmesinde
gecikmelere ve sorunlara neden olabilecek bulgular bu grupta degerlendirilir.

9) Dtigiik onem dtizeyli bulgu: Faaliyetin genel iEleyiqini etkilemeyen ancak daha iyi bir
hizmet sunulmasrnr saflamaya ydnelik bulgular bu grupta de[erlendirilir.

(4) Kurumda denetlenen siireg veya faaliyetler igin verilecek denetim gdnigri; l-5 kodlarr
ile agafrdaki gekilde srnrflandrrrlacaktrr.

No DEGERLENDIRME KURAL ACIKLAMALAR

Baqlangrq
Iki veya daha fazla
kritik onem di.izeyine
sahip bulgunun olmasr
gerekir.

Ig kontrol ihtiyacrnrn farkrna
vanlmrqtrr.

Risk ve kontrollerin belirlenmesine
yonelik geliqi gtizel ve kiqilere ba[h
bir yaklaqrm soz konusudur.

Kontrol zayrflrklarr
belirlenmemektedir.

Kontrollere iliqkin sorumluluklarrn
belirlenmesinde yetersizlikler
bulunmaktadrr.



Kontroller uy gulanma$la birlikte'
doktimantasyonunda ef siklikler
bulunmaktadrr.

Kontrollerin gahqmasrJ ilgili kiqilerin

bilgi ve motivasyonlarirna bafh olarak

deIigmektedir.

Kontrollerin etkilili!i
deferlendirilmemektedir'

Kontrol zayrflrklarr tam olarak ortaya

konamamakta ve oncelik strasrna gore

go ziime kovuqturulmamaktadtr'

Kontrollere il igkin sorumluluklar
krsmen belirlenmiqtir.

Bir kritik veya iki ve

dahafazla yiiksek
onem diizeyine sahiP

bulgunun olmast
gerekir.

Srnrrh/Sistematik
Olmayan

Kontrol uygulanmakta ve Yeterli
dtizeyde dok0mante edilmektedir.

Diizenli olarak kontrollerin gahqtp

gah qmadr[r kontrol edilmektedir.

Ancak bu de[erlendirme siireci yanlt
olarak belirlenmemi gtir.

Yonetim, biiytik olgiide kontrolleri
takip edebilmekte, ancak gozden

kagan hususlar olabilmektedir.

Qah qanlar, kontrollerle ilgili
sorumluluklanntn farkrndadrr.

Kritik onem diizeYine

sahip bulgu
bulunmamasl ve en

fazla bir yiiksek onem

di.izeyine sahiP

bulgunun olmast
gerekir.

Geliqime agrk

Etkili bir risk ydnetimi ve i9 kontrol

ortamr bulunmaktadrr.

Yazth olarak tantmlanmlq ve dtizenli

olarak yiiriiti.ilen bir kontrol

de gerlendirme siireci bulunmaktadrr'

Yonetim kontrollerle ilgili sorunlart

hrzla tespit ederek oncelik slraslna

uygun ve tutarlt bir qekilde goziime

kovuqturabilmektedir'

Kritik, yiiksek veYa

orta dtizeyde bir
bulgunun bulunmamast
gerekir.

Risk ve kontrol de[erlendirme
faaliyetleri, kurum diizeyinde birbirine

entegre olarak yliriittilmektedir'

Kontroller stirekli olarak takiP

edilmekte ve BT destekli olarak

ytriittilmektedir.

Sorun tespit edilen alanlarda kok

neden anahzleri yaprlarak gergekqi

goziimler tiretilebilmektedir.

Herhangi bir bulgunun

bulunmamast gerekir.GeliEmiq



Qah ganlar kontrollerin geligtirilmesi
ve iyileqtirilmesi si.irecine aktif olarak
katrlmaktadrr.

DanrEmanhk ve inceleme raporlarr
Madde 42- (l) Danrgmanhk faaliyetleri kapsamrnda yaprlan incelemeler ve

araqttrmalarda danrgmanhk raporu dtizenlenir. Danrqrnanhk raporlannrn drizenlenmesinde
Kamu Ig Denetim Rehberinde belirtilen esaslara uyulur.

(2) Usulstizliik ve yolsuzluklara iliqkin olarak dtizenlenen inceleme raporlannda
agafrdaki hususlara yer verilir;

a) Usulstizltik ve yolsuzluklara iliqkin bulgular, deliller ve difer bilgiler,
b) Bilgisine bagvurulanlarrn aqrklamalan,
c) Usulslizliik ve yolsuzlLr[un niteligi ve boyutu,
g) Tespit ve deferlendirmeler gergevesinde vanlan sonuglar, tavsiyeler, ahnmasr

gereken onlemler ve yaprlmasr gereken difer iglemler,
d) Inceleme konusuyla baflantrlr olarak tespit edilen ve denetim programrnln

hazrrlanmasrnda delerlendirilebilecek risk ve kontrol bilgileri ile bunlara iligkin denetgi gorilqii.
Yrlhk ig denetim faaliyet raporu ve diinemsel raporlama
Madde 43- (1) ig denetim faaliyetleri sonucunda ig Denetim Birimi tarafindan yrlhk i9

denetim faaliyet raporu dlizenlenir.
(2) ig Denetim Birimince dr-izenlenen ig denetirn laaliyet raporu Ust Yoneticiye sunulur,

bu rapor Ust Yonetici tarafindan her yrl $ubat ayl sonuna kadar Kurula gonderilir.
(3) ig Denetim Birimi, iq Denetim Biriminin performansrna iligkin olarak Ust

Yoneticiye donemsel olarak rapor sunar. Donemsel raporlama yrlda bir defa yaprlrr. Donemsel
rapor srkhpr Ust Yoneticinin beklentisine baflr olarak arttrnlabilir.

(4) Yrlhk ig denetim faaliyet raporll ve Ddnemsel raporlann drizenlenmesi ve

sunulmasrnda Kamu iq Denetim Standartlanna ve Kamu iq Denetim Rehberinde yer alan esas

ve ilkelere uyulur.

DOKUZUNCU BOLUM
iq Denetim Kaynaklarrntn Yiinetimi ve Geliqtirilmesi

iq denetim kaynaklarlnrn yiinetimi
Madde 44- lI) ig denetim igin gerekli kaynaklann saflanmasrndan ve yonetiminden ig

Denetim Birimi sorumludur. Ig Denetim Birimi ihtiyacr olan uygun niteliklere sahip personel

de dahil olmak rizere ti.im kaynaklann temin edilmesi igin Ust Yoneticiye talepte bulunur.
ig denetqilikte derecelendirme
Madde 45- 1l) ig denetgilikte derecelendirme, Yonetmelifin 22 nci maddesine ve

Kurulun konuya iligkin diizenlemelerine Llygun olarak yaprlrr. Bu derecelendirme yaprlrrken
kalite giivence ve geligtirme programr kapsamrnda yaprlan de[erlendirme sonuglan da dikkate
alrnrr.

(2) Kamu ig denetgi sertifikasr; krdem slrasl ve kadro qartlarr yanrnda ig denetginin
yeterlili[i mesleki bilgi birikimi ve temsil yetenefi dikkate altnarak Ust Yoneticinin teklifi
tizerine Kurul tarafindan derecelendirilir. iist Yonetici puanlarnaya iligkin de[erlendirmelerini
ig denetgilerin galrgmalan. hizrnel igi efitim etkinliklerine kattlrmrnt ve baqansrnr dikkate alarak

Kurulun duzenlemelerine uvsun olarak vapar.



(3) I9 denetgilerin krdemlerinin belirlenmesincle Kamu iq Denetini Genel Teblieine
Kurul taraflndan yaptlan diizenlemelere uyulur.

Sertifika derecesine uygun giirevlendirme
Madde 46- (1) Kurumun ig denetime tabi tutulacak faaliyetleri birirn, konu ve stiregleri

itibariyle ig Denetim Birimi taraflndan srnrflandrnlrr. ig denetgilerin denetim ve uygulama
alanlartntn degiEtirilmesi esastrr. ig denetgilere r,ig yrl r.ist iiste aynr denetlenen birimde gorev
verilemez.

(2) i9 denetgiler, gahgma sr-iresince edindiklerin tecrtibe ile sertifika derecelerine uygun
olarak gorevlendirilir.

(3) A-1 ve A-2 sertifika diizeyindeki ig denetgiler, uygunluk denetimi, mali denetim ve
sistem denetinli yaparlar.

(4) A-3 ve A-4 sertifika dtizeyindeki ig denetgiler ilave olarak, perfbrmans denetimi ve
denetirnin gdzeti mi f aaliyeti y iiriitr-irl er.

(5) Bilgi teknolojileri denetimi, bu konuda 6zel uzmanlrgr olan veya bu alanda yeterli
siirede egitim alan ig denetgiler tar.aflndan yiiriittiltir.

(6) Denetimin sonuglanna iligkin olarak ytirtittilecek izleme denetimleri, soz konusu
denetim tr"iriintin tabi oldufiu serlif-rka diizeylerine sahip ig denetgiler tarafrndan yiirtitiilmesi
esastlr.

(7) Ekip halindeki gdrevlendirmelerde, Ycinetmeli[in 30 uncu maddesine gcire sertifika
clerecesi yUksek olan ig denetgi, denetim ekibinin krdemlisi olarak kabul edilir.

(8) Dantgmanhk faaliyeti, Ydnetmenlilin 30 uncu maddesine gdre A-2 sertifika
dtizeyine yiikselmig ig denetgiler ile A-3 ve A-4 sertifika dilzeyindeki ig denetgiler tarafrndan
v Llrulul ur.

(9) Yeterli sertifika dtizeyine sahip iq denetgi bulunmamasr halinde, denetimin gozetimi
faaliyeti, ig Denetim Birimi Bagkanr veya Yonetmeligin 30 uncu maddesine gdre A-2 sertifika
di.izey i ne ytiksel m i q i g denetgi ler tarafi ndan da ytirtittileb i I ir.

(10) Yaprlacak denetim faaliyetinin birden fazla alant kapsamasr veya gorev alanrnrn
birden fazla ig denetqinin gahqmasrnr gerektirecek olgride geniq olmasr halinde denetim, farkh
sertifika derecesine sahip ig denetgilerden oluqan bir grup tarafindan ifa edilebilir.

( I 1 ) Birden fazla kamu idaresini ilgilendiren konularda ig denetgilerin yapacaklarr orlak
gah gmalarcla Kurulun dr"izenlemel erine uyul ur.

Mesleki yeterlili[in geligtirilmesi ve meslek i9i efitim
Madde 47'(1) Kurul taraflndan belirlenen esaslar gergevesinde ig denetgilere mesleki

ve bilimsel geligmeleri takip etmek ve kendilerini geliEtirmek amacryla, Ust Yonetici tarafrndan
uygun gdrtilecek konularda yurtigi ve yurtdrgrnda e[itim, seminer, konferans, yiiksek lisans ve
staj imkAnlarr sa[lanabilir.

(2) Ust Yonetici, ig denetgilerin Yonetmeli[in 3l ve 32 nci maddelerinde belirtilen
nresleki niteliklerini geliEtirmeleli igin uygun oftamt haztrlar. Bu amagla Yonetmelikte
belirlenen bilgi, yetenek ve niteliklerin oluqturulmasr yanrnda, ig denetimle ilgili her ttirhi
efitim, konfbrans, seminer gibi faaliyetlere katrlma konusunda ig denetgilere gerekli olanafr
sa[lar,

(3) ig denetgilere, her iig yrlda en azyizsaat meslek igi efitim sa[lanrr. Ug yrllrk stiregte
sa[lanacak meslek iqi egitim n-rlimktin oldufunca her yrla dafrtrlrr. Meslek i9i e[itim
konuilartnda, Kurumdaki geligme ve defigrnelere y6nelik hususlara da yer verilmelidir. Meslek
igi egitimin Hazine ve Maliye Bakanhfrna bafh Kurulr-rn koordinatorliiftinde verilen otuz
saatin drqrnda kalan siiresi Kurulun efitim konusundaki dtizenlemelerine riayet edilerek,
Kurumun ihtiyaglanna g6re Ig Denetirn Birimince programlanlr.

(4) ig Denetim Birimi, gerektifinde mesleki kuruluqlar, iiniversiteler ve bilimsel alanda
etkinlikte bulunan difer kurum ve kuruluqlarla ig birlifi yapmak suretiyle kurs, seminer ve



benzeri etkinliklerde bulunur. Meslek igi efiitim etkinliklerine ig denetim plan ve programtnda
yer verilir.

(5) Meslek igi e[itim programlarr en az bir ay once ig denetgilere duyurulur.
(6) Ust Y6netici ve iq Denetim Birirni, ig denetgilerin uluslararasr ig denetgi

sertiflkalanna sahip olmalarr igin gerekli imkAn ve kurumsal altyapryt olugturur ve ig

denetgilerin gdrevlerini ifa ederken ihtiyag duyacaklarrn ozel ihtisas alanlanna iliqkin gerekli
bilgi, beceri ve deneyim sahibi uzmanlardan yardtm altnmastnt sa$lar.

(7) Ig denetgi olarak goreve baElayanlara, bir haftadan az olmamak iizere intibak efitimi
verilir.

ig denetimde kalite gi.ivencesi
Madde,l8- tl,) iq denetim taaliyetlerinin tiim yonleriyle degerlendirilmesi ile ig

clenetimin tanlmlna. Kamu iq Denetinr Standartlan ve Meslek Ahlak Kurallanna uygun olarak
yrinitr-ilmesinin sa[lanr"nasr igin kalite giivence ve geligtirme programl olugturulur. Bu
programlr.t olugturulmasrnda ve uygulanurasrnda Ig Denetim Kalite Giivence ve Geliqtirme
Programr ile Kamu Ig Denetim GLivence ve Geliqtirme Rehberi esas altntr. Kalite gtivence ve

geligtirme programl ve giincellemeleri Ust Yonetici onayryla ytirilrlii[e konulur ve ig denetgiler
ile ilgili taraflar kalite gi.ivence ve geliqtirme programr hakkrnda bilgilendirilir. Ust Yonetici ve

ig denetgilerin kalite giivence ve geliqtirme programlna uymalan zorunludur.
(2) I(alite gtivence ve deferlendirme siireci ig ve drg de$erlendirmelerden olugur. iq

deferlendirmeler; ig denetim faaliyetinin performansrnrn siirekli izlenmesi ve donemsel gdzden

gegirme olmak i.izere iki krsrmdan olugur. Drq degerlendirmeler, Kurul taraftndan beq yrlda bir
ytirlitrilen deferl endi rmelerdir.

(3) Kalite gtivence ve geliqtirme programrnrn ig de[erlendirmelere iligkin boltimiinde
stirekli izlenme ve donemsel gozden geqirme gahqmalanntn kapsamrna, deferlendirmeyi
yapacak kiqilere iligkin niteliklere. yiirtitiilecek iglemlere, sonuglartn raporlanmast ve

izlenmesine iligkin stireglere yer verilir. Aynca programda ig deferlendirmeye esas olacak
perfbrmar-rs gdstergeleri ve hedefleri de yer altr. Ig Denetim Birimi hem ig hem de drq

deferler-rdirmelerin kapsamr ve srklrfr. potansiyel grkar gatrqmalart da dahil olmak tizere,

deferlencliren(ler)in ya da deferlendirme ekibinin nitelikleri ve baftmstzh[r, deferlendirenlerin
vardrfr sonuglan ve eylem planlannr igeren ig degerlendirrne qahqmalanntn sonuqlannr Ust
Yoneticiye ve Kurula yrlda en azbt defayanh olarak raporlar. iq Denetim Birimi tarafindan,
yrlhk ig denetim faaliyet raporunda kalite gtivence ve geligtirme programl gergevesinde yaprlan

degerlendirme sonuglanna yer verilir.
(a) iq denetimin etkinlifinin arttrnlmasr amactyla, denetim faaliyetleri, denetlenen

birimlerde yaptrnlacak anketlerle deIerlendirilebilir. Yrllrk iq denetim programlanntn
hazrrlanrnasr srrasrnda toplam denetim kaynafrnrn en az on ig gtinti ddnemsel gozden gegirme

f'aaliyetlerine aynlrr. Donemsel gdzden gegirme raporlart ile eylem plantrun bir ornefi bir ay

igerisinde Kurula gonderilir.
(5) [Q Denetim Birimi drg degerlendirme sonuglarrnr clonemsel raporlar aracrhgryla Ust

Yoneticiye da sunmak zorundadrr, Ust Yonetici gerek ig defierlendirme gerekse de drE

deferlendirme sonucunda belirlenen iyileEtirmeye agrk alanlarla ilgili gerekli tedbirleri alrr.

ONUNCU EOI,UN{
Di[er Hususlar

Denetlenen birimlerin sorumluluklart
Madde 49- (1) Denetlenen birim yoneticileri ve difer gorevliler; mali yonetim ve

kontrol sistemleri ile btitqenin hazrrlanmasr, uygulanmast, sonuglandrnlmast,
muhasebelegtirilmesi, raporlanmasr iElemleri ile mali olmayan iglem ve faaliyetlere ait denetim
konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler de dahil her tiirlti bilgi, belge ve doktimanlar ile nakit,



krymetli evrak ve di[er varltklann kayrtlannr ig denetgilere ibraz etmek, denetime iliqkin her
ttirlti yazrh ve sozlti bilgiyi vermek, gorevin safhkh yaprlmasrnr sa$layacak onlemleri almak
ve fiziki $aft ve donantm temini de clahil olmak r-izere her ttirlti yardrm ve kolayhfr gostermek
zorundadrrlar.

(2) IE denetim faaliyetleri, yonetimin kendi gorev alanrndaki risk yonetimi, ig kontrol
ve yonetim sLireglerinin kurulmast, uygulanmasr ve geligtirilmesi konulalndaki
sorumlul uklannr kaldr rmaz.

Qahqanlann sorumlulufiu
Madde 50- (l ) ig denetim taaliyetlerinin yririitiilmesi srrasrnda, ig denetgiler tarafindan

talep edilen her tLirlti belge, bilgi ve denetimin gerektirdifi diger kaynaklar dofrudan ig
denetginin incelemesine sunulur.

iq clenetim koordinasyon kurulu ile iligkiler
Madde 51- (l ) ig denetim taaliyetlerinde Kurul taraflndan belirlenen rehber, standaft,

esas ve usullere uyulur.
(2) Iq denetim sisteminin fonksiyonel bagrmsrzhlrnrn srirdiiriilmesi, bilgi paylaqrmr,

gortig ayrtltklartnrn goziimlenmesi, iyi uygulama orneklerinin yaygrnlagtrnlmasr, Kurul
hararlartntn uygulanmasrnrn izlenmesi gibi konularda Kurulla iq birli[i sa[lanrr.

Drq denetim ve difer denetim birimleri ile iliqkiler
Madde 52- (l) Denetimin planlanmasr ve koordinasyonu, mtikerrer clenetimin

6nlenmesi, denetimde verimliligin artrnlmasr, ortak efitim olanaklan gibi hususlar ile kargrhkh
olarak denetim faaliyetine iliqkin gahqma bilgilerine ulagrlmasr konularrnda iq Denetim
Birimince Kurulun belirledigi politikalar gergevesinde drq denetimle gerekli iq birli[i safilanrr.

Haberleqme, yazlgmalar ve dosya diizeni
Madde 53- (1) Denetim gorevinin yiiriittilmesi sr-irecindeki cjn galrgma, testlerin

r-tygulanmasr ve bulgularrn paylaqtlmasr harig olmak rizere, tr-im yazrgmalann ig Denetim Birimi
aracrlr[ryla yapr lmasr esastrr.

(2) it Denetirn Birimi taraflndan yaprlan Kurum i9i ve drqr yazrgmalar ile evrak kayrt
iplemleri e- iqigleri ortamrnda yaprlrr.

Yiinergenin giizden gegirilmesi
Madde 54- (1) Bu Ydnerge Ig Denetim Birimi tarafrndan her yrl gozden gegirilir.

lhtiyaglar dofrultusunda yaprlan degigiklikler Kurulun uygun gori.igii ahnarak ytirirltife
konulmasr amacryla Ig Denetim Birimi taraflndan ust Yoneticiye sunulur.

Htikiim bulunmayan haller
Madde 55- (1) Bu Yonergede hiikrim bulunmayan hallerde, Kanun, Yonetmelik ve

Kun-tlun konu ile ilgili diizenleyici iElernleri ile ulr-rslararasr denetim standartlarrna uyulur.
Yiiriirltik
Madde 56- (1) Bu Yonerge, Kurulun uygun goniqti ahndrktan sonra Ust Yonetici onayr

ile ytirtirliige girer.
Yi.irtitme
Madde 57- (1) Bu ydnerge l.rr-iktimleri Ust Yonetici tarafindan yiirtitrilr,ir.
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