USAK IL OZEL iDARESiI PERSONELININ PERFORMANS VE DURUM
DEGERLENDIRMESI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; Usak 11 Ozel Idaresi memurlarmin performans &lgiitlerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile basarili personelin 6diillendirilmesine iligkin
esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik, sdzlesmeli ve is¢i statiisiinde ¢alisanlar hari¢c olmak iizere Usak I1
Ozel Idaresi merkez ve ilge teskilatinda fiilen ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Hukuki dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik, 5302 sayili 11 Ozel Idare Kanununun 7 nci, 10 uncu ve 36 nc1
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

a) Vali: i1 Ozel idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisi olan Usak Valisini,

b) Kaymakam: Usak ilce Kaymakamlarini

c¢) Ust Amir: Usak Il Ozel idaresinde gorevli olan ve emrinde gorev yapan memur bulunan
Genel Sekreter, Hukuk Miisaviri, Birim Miidiirleri ve Ilge Ozel idare Miidiirlerini,

¢) Degerlendirme Donemi: Takvim yilinin basindan itibaren yil asilmamak tizere birinci ve
ikinci alt1 aylik iki donemi,

d) Komisyon: Performans Degerlendirme Komisyonunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM

Komisyonun tegkili ve yetKisi
Performans degerlendirme komisyonunun teskili
Madde 5- Performans Degerlendirme Komisyonu, Valinin baskanliinda Genel Sekreter,
Hukuk Miisaviri ve Tim Birim Miidiirlerinden olusur. Valinin katilmadigi komisyon
toplantisina Genel Sekreter bagkanlik eder.
Performans degerlendirme komisyonunun ¢alismalari ve yetkileri
Madde 6- Performans Degerlendirme Komisyonu, not ¢izelgelerini inceleyerek basarili
personelleri secer. Performans Degerlendirme Komisyonu, personelin performansinin
artirilmasina yonelik ¢alismalar1 yapar, bu konuda hizmet i¢i seminerler verdirir. 60 puanin
altinda ya da 90 puani {izerinde alman notlar1 tespit eder ve asir1 diisiik ya da asir1 yiiksek
verildigi kanaatine varilan notlar1 gerektiginde ilgili memura not verenlerden izahat istemek
suretiyle degerlendirir ve diizeltilmesini saglar.
Sekretarya hizmetleri
Madde 7- Performans Degerlendirme Komisyonunun sekretarya hizmetleri Insan Kaynaklar1
ve Egitim Miidiirliigiince yiirtitiiliir.



UCUNCU BOLUM
Basan degerlendirmesine yonelik esaslar

Basan degerlendirmesi
Madde 8- Amirlerin ve memurlarin basar1 degerlendirmesi, bu Yonetmeligin 14 tiincii
maddesinde belirtilen ilgili amirler tarafindan, her amirin kendi sifresiyle giris yapacagi,
Destek Hizmetleri Miidiirligli tarafindan olusturulan elektronik sistem {izerindeki form
doldurularak gerceklestirilir. Ust amirin herhangi bir nedenle goérevinde bulunmamasi
durumunda degerlendirme formu, yerine vekalet eden amir tarafindan doldurulur.
Formlarin dagitim ve toplama zamam
Madde 9- Destek Hizmetleri Miidiirligli tarafindan olusturulan sistem ilizerinden Mayis ve
Kasim aylarimin 15’ine kadar degerlendirmede bulunacak tiim amirler sifreli olarak giris
yaparak performans degerlendirme puanlar1 vereceklerdir. Yapilan degerlendirme sonucu,
Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan Kasim aymmin 20°sine kadar degerlendirme
komisyonunda goriisiilmek iizere Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine sunulur. Gerekli
hallerde bu siireler 30 giinii agsmayacak sekilde uzatilabilir.

Komisyonun yiiriittiigii calisma sonucu tanzim edilen komisyon karari, goriisiilmek
iizere i1 Enciimenine havale edilir.
Amirin ve memurlarin degerlendirme donemi artilan
Madde 10- Degerlendirilmeye tabi tutulan personelin degerlendirme doneminde elde ettigi
kazanimlar asagida Tablo-I'de gosterilmistir. Bu puanlar, degerlendirilen kisinin statiisiine
gore bu Yonetmeligin 9 uncu ve 14 iincii maddelerince hesaplanan puanlara eklenir.

Tablo-1

Sira No PERFORMANS DEGERLENDIRME Puan
KRITERLERI Degeri

Ogrenim Durumunda doénem iginde meydana gelen
degisiklikler

1 (Doktora:20, Yiiksek Lisans:10, Lisans:8, On Lisans:6 | 1-20
Lise:4, Ortaokul:2, ilkokul:l puan olmak iizere)

eklenecek)

Ustiin Basar1 Belgesi (Sadece degerlendirmenin
yvapuldigr donem iginde alinanlar igin)

Basar1 Belgesi (Sadece degerlendirmenin yapildigi
donem i¢inde alinanlar igin)

Hizmeti¢i Egitim Belgesi. (Sadece degerlendirmenin
vapuldigr donem iginde alinanlar ve 5 giinden fazla
stiren egitimler i¢in)

Amirin ve memurlarin degerlendirme donemi eksileri

Madde 11- (1) Degerlendirilmeye tabi tutulan personelin degerlendirme doneminde neden
oldugu olumsuzluklar asagida Tablo-2 de gosterilmistir. Bu puanlar degerlendirilen kisinin
statiisiine gore Bu Yonetmeligin 9 uncu ve 14 {incii maddelerine gore hesaplanan puanlarin
toplamindan diistiliir.



Tablo:2

SiraNo | PERFORMANS DEGERLENDIRME KRiTERLERI | Puan Degeri
1 Toplam ¢aligmadigi siire 61+giin olanlar -5

2 Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi -5

3 Ayliktan kesme disiplin cezasi -3

4 Kinama disiplin cezasi -2

5 Uyarma disiplin cezasi -1

6 Kesinlesen adli ceza -10

(2) Performans  degerlendirmesi yapilan personelin donem  eksilerinin
degerlendirilmesinde, asagidaki esaslar gecerlidir

a) Adli Ceza: Personele gorevi i¢inde yaptigi davraniglardan dolay1 degerlendirme donemi
icinde verilen adli cezalar varsa, cezaya iligkin dava siireci sonuglanana kadar eksi puan
verilmez. Dava sonucunda personel suclu bulunmussa, karar tarthi hangi degerlendirme
donemine rastliyorsa, bu donemde eksi puan degerlendirmeye yansitilir.

b) Disiplin Cezasi1: Personele degerlendirme donemi ic¢inde verilen disiplin cezalar1 varsa,
cezaya iliskin dava veya itiraz siireci sonug¢lanana kadar eksi puan verilmez. Dava ya da itiraz
sonucunda personel suclu bulunmussa, karar tarihi hangi degerlendirme donemine rastliyorsa,
bu donemde eksi puan degerlendirmeye yansitilir.

¢) Is Giinii Kaybi: Personelin degerlendirme dénemi igindeki rapor ve ise gelmeme sebebiyle
eksi puan degerlendirmeye alinir.

¢) Kinama cezasi, ayliktan kesme cezasi ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
alanlara performans degerlendirmesi yapilir, ancak basariya dayali ikramiyesi 6denmez.

d) Memura adaylik siiresi icinde performansa dayali degerlendirme yapilmaz, ikramiye
odenmez.

Nihai puanin hesaplanmasi

Madde 12- (1) Ust amirlerin basar1 degerlendirilmesinde, bagl oldugu iist amirinin verdigi
puanlarin yiizdelik degerleri belirlenir ve amirlerin verdigi puanlarla birlikte donem artilar1 ve
eksileri degerlendirilerek puanlama yapilir.

(2) Amirin ve memurun basar1 degerlendirme puani, bagli oldugu iist amirin/amirlerin verdigi
puanlarin 14 iincii maddede belirtilen yilizde oranlarina gore toplanmasiyla bulunur.
Degerlendirme donemi artilar1 bu puana eklenir ve degerlendirme donemi eksileri bu puandan
cikarilir.

(3) Gerek amir ve gerekse memurlarin performans kriterlerinin degerlendirilmesinde
uygulanacak not baremi Tablo-3’te gosterilmistir. Degerlendirme donemi puanlar1 yiizdesi
bulunarak toplanir. Donem artilar1 ve eksileri degerlendirilerek nihai puanlar1 hesaplanir.



Tablo: 3
NOT BAREMIi ACIKLAMASI

90-100 Miikemmel Performans

75-89 Iyi Performans

60-74 Orta Performans

50-59 Beklentilerin Altinda Performans
0-49 Yetersiz Performans

Itiraz

Madde 13- (1) Bu yonetmelik kapsaminda verilen puanlara iliskin degerlendirmeye karsi
itirazlar, Haziran ve Aralik aylarinm {igiincii giinii mesai bitimine kadar yapilir. itiraz 5 giin
icerisinde Performans Degerlendirme Komisyonunca goriisiilerek, karara baglanir. Komisyon
karar1 kesindir. Komisyon kararma itiraz edilemez.

Degerlendirme ve ikramiye

Madde 14- Degerlendirme puanlar1 bilgisayar ortaminda alinir. Puanlama kriterlerine gore
olusan puanin toplam yiizde oranlar1 asagida belirtildigi sekilde almir.

1- Genel Sekreter ve I¢ Denetcinin Degerlendirilmesi

a) Vali % 100
2- Genel Sekreter Yardimcilarinin Degerlendirilmesi

a) Genel Sekreter % 100
3- Birim Miidiirleri, Hukuk Miisaviri, Uzman ve i¢ Kontrol Birimi Personelinin
Degerlendirilmesi

i) Genel Sekreter Yardimcisi var ise,

a) Genel Sekreter % 50

b) Genel Sekreter Yardimcisi %50
ii) Genel Sekreter Yardimcisi yok ise,

a) Genel Sekreter % 100

4- fice Ozel idare Miidiirlerinin Degerlendirilmesi
a) Kaymakam % 50
b) Genel Sekreter % 50

5- Avukatin Degerlendirilmesi
i) Genel Sekreter Yardimcisi var ise,

a) Genel Sekreter % 40
b) Genel Sekreter Yardimcisi % 30
b) Hukuk Miisaviri % 30
ii) Genel Sekreter Yardimcisi yok ise,
a) Genel Sekreter % 50
b) Hukuk Miisaviri % 50

6- Memur Personelin Degerlendirilmesi
i) Genel Sekreter Yardimcisi var ise,
a) Genel Sekreter % 40
b) Genel Sekreter Yardimcisi % 30
c¢) Birim Midiiri % 30



ii) Genel Sekreter Yardimcisi yok ise,

a) Genel Sekreter % 50
b) Birim Miidiirii % 50
7- lce Ozel idare Personelinin Degerlendirilmesi
a) Kaymakam % 30
b) Genel Sekreter % 30
¢) Ilce Ozel Idare Miidiirii % 40

Puanlarin degerlendirilmesi

a) Verilen puanlar degerlendirilerek personelin basar1 puani belirlenir ve “Performans
Degerlendirme Cetveli’ne islenir.

b) Degerlendirme cetvelinde yer alan puanlar yliksekten baslayarak geriye dogru siralanir.

c¢) Swralanan puanlara gore ikramiye alacaklar belirlenir.

¢) Sonucu etkileyecek esit puan ¢ikmasi halinde memur performans degerlendirmesini yapan
en Uist amirin Onerisi dikkate alinir.

d) ikramiye almaya hak kazanan memur bu hakkindan feragat edebilir. Bu durumda
almmayan ikramiye, bir sonraki sirada yer alan memura gecer.

e) Yapilan degerlendirmeler neticesinde basarili bulunan memur, 5302 Sayili i1 Ozel idaresi
Kanununun 36 nc1 maddesine istinaden 11 Enciimeni karariyla 6diillendirilir.

f) Bir takvim yili igerisinde birinci alt1 aylik donemde ikramiye almaya hak kazanan ve
odiillendirilen personel, ikinci alti aylik donemde performans degerlendirmesine tabi
tutulmaz.

Madde 15- Komisyonunun yiiriittiigii calismanin sonucu il Enciimeninde goriisiilmek iizere
Haziran ve Aralikk aylarmin ikinci haftasindan o6nce Valiye sunulur. Performans
degerlendirmesi sonucunda basar1 durumlarina gore kanunda ongdriilen memur sayisini ve
O0denecek miktar1 gecmemek {izere enciimen karar1 ile belirlenecek ikramiye, ikinci
degerlendirme donemini izleyen ay igerisinde Odenir. Performans degerlendirilmesinde
gizlilik ilkelerine uyularak islem yapilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
Madde 16— 10.10.2014 tarihli ve 165 sayih II Genel Meclisi Karartyla kabul edilerek
yiiriirliige giren Usak 11 Ozel Idaresi Personelinin Performans ve Durum Degerlendirmesi
Hakkinda Yonetmelik yiirtirliikten kaldirilmistir.
Gecici Madde 1- 2021 y1li birinci ve ikinci alt1 aylik performans degerlendirmeleri, 2021 yili
Aralik ayinda yapilacaktir.
Yiiriirlik
Madde 17- Bu Yonetmelik, i1 Genel Meclisi karar1 ile kabulii tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 18- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Usak Valisi yliriitiir.



